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2001 A Honda Automóveis 

recebe a certifi cação 

ISO 9002

2001 Início da produção de 

motores estacionários na 

fábrica em Manaus

2001 Início da produção de 

quadriciclos na fábrica 

de Manaus

2005 A Honda Automóveis 

recebe a certifi cação 

ISO 14000

2006 Lançamento da 

tecnologia bicombustível 

desenvolvida pela 

Honda exclusivamente 

para os automóveis 

fabricados no Brasil

2007 Marco histórico de 

10 milhões de 

motocicletas 

produzidas no Brasil

A comunicação corporativa da Honda traduz o jeito de ser, pensar e agir da companhia.
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Honda South America

A Honda South America Ltda., com sede em São Paulo (SP), 

é uma holding que reúne várias empresas no Brasil, além de 

deter participação acionária em companhias de componentes 

e ser responsável pelo desenvolvimento das operações em 

toda a América do Sul. Nas mesmas instalações também 

estão centralizados os departamentos comerciais dos três 

principais pilares de atuação (motocicletas, produtos de força 

e automóveis), bem como as empresas da área fi nanceira do 

grupo e os departamentos administrativos. 

Além do Brasil, atualmente as operações da Honda na região se 

distribuem da seguinte maneira:

Honda Motor de Argentina S.A. – produção de motocicletas; 

e importação e distribuição de motocicletas, produtos de força e 

automóveis.

Honda del Peru S.A. – produção de motocicletas; e importação 

e distribuição de motocicletas, produtos de força e automóveis.

Honda de Venezuela C.A. – importação e distribuição de 

motocicletas, produtos de força e automóveis.

Honda Motor de Chile S.A. – importação e distribuição de 

automóveis, motocicletas e produtos de força.

Honda no Brasil

A Honda começou a atuar no Brasil em 1971, importando 

motocicletas e produtos de força. Atualmente, seus números são 

um refl exo da evolução ocorrida nesses 36 anos:

Colaboradores em dezembro de 2007: 13.489

Rede comercial Honda em dezembro de 2007:

Motocicletas – 770 concessionárias;

Automóveis – 138  concessionárias;

Produtos de força – 234, entre concessionárias e lojas 

especializadas.

Vendas no ano de 2007:

Motocicletas – 1.400.942 unidades (local e exportação) e 

1.061 unidades de quadriciclos;

Automóveis – 108.572 unidades (local e exportação);

Produtos de força – 38.889 unidades.
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A Honda Brasil é composta de diferentes empresas:

Moto Honda da Amazônia Ltda. (HDA)

Estabelecendo-se no Brasil em 1971, a Honda começou com 

operações de importação. Localizada em Manaus (AM), a fábrica 

foi inaugurada em 1976, onde produz motocicletas, quadriciclos 

(ATV – All Terrain Vehicle) e motores estacionários. Estão sob seu 

controle e localizadas na mesma área:

• Honda Componentes da Amazônia (HCA) – responsável 

pelos processos de estampagem, soldagem, polimento, 

pintura e galvanoplastia e pela fabricação de componentes 

e subconjuntos (escapamentos, rodas, guidões e peças para 

chassis, entre outros);

• HTA Indústria e Comércio – responsável pela fabricação e pela 

manutenção de moldes e ferramentas de produção.

Honda Automóveis do Brasil Ltda. (HAB)

Em 1992, a Honda iniciou a importação de automóveis e, em 

1997, inaugurou a fábrica situada no município de Sumaré (SP).

Honda Serviços Financeiros (HSF)

A Honda começou suas operações na área fi nanceira em 1981 

com o estabelecimento do Consórcio Nacional Honda. Hoje, a 

HSF, localizada em São Paulo (SP), é formada também pelo GHB 

Corretora de Seguros, pelo Banco Honda e pela Honda Leasing. 

Unidades de suporte

A estrutura brasileira conta ainda com unidades de suporte:

• Duas unidades de pesquisa para desenvolvimento de produtos – 

a Honda Research do Brasil Morumbi (HRBM), voltada para o 

segmento de motocicletas, instalada em São Paulo (SP), junto 

à sede da Honda South America, e a Honda Research do Brasil 

(HRBS), instalada junto à fábrica de Sumaré;

• Dois Centros de Treinamento de Serviços – em Sumaré (SP), ao 

lado da fábrica de automóveis, e em Recife (PE);

• Dois Centros Educacionais de Trânsito – em Indaiatuba (SP) e 

em Recife (PE);

• Duas unidades da Divisão de Peças – em Sumaré (SP) e em 

Jaboatão dos Guararapes (PE);

• Unidade Anhangüera, localizada em São Paulo (SP) – reúne as 

atividades de logística, controle de qualidade e suprimentos, 

voltadas para o segmento de motocicletas.
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“Ação sem fi losofi a é uma arma letal; e fi losofi a sem ação não tem valor algum.”

Soichiro Honda

Os princípios básicos da fi losofi a Honda – Respeito 

ao Indivíduo e As Três Alegrias – foram compilados 

em 1956 por Soichiro Honda e seu sócio Takeo 

Fujisawa, que sempre valorizaram a dignidade 

de cada ser humano. A empresa defende que 

os indivíduos devem respeitar uns aos outros 

como pessoas com personalidades distintas. A 

confi ança mútua deve ser construída de forma 

que o potencial pleno de cada um possa ser 

alcançado e que todos possam compartilhar 

felicidade. Com base nessa fi losofi a, emergiu na 

Honda uma cultura corporativa de autonomia 

e receptividade. Isso é o que a conduz a buscar 

sonhos, aceitar novos desafi os, criar tecnologias e 

produtos inovadores e manter relações saudáveis 

com seus públicos.

Respeito ao indivíduo

Colaboradores: todo colaborador é importante, deve 

ser respeitado e ter a oportunidade de desenvolver o seu 

potencial ao máximo. Todos devem contribuir para o sucesso 

da corporação e todo colaborador deve ser honrado e 

recompensado pelo seu esforço e sua contribuição. 

Clientes: tudo o que a Honda faz tem como objetivo exceder 

as expectativas dos clientes. A satisfação do cliente é a nossa 

prioridade máxima.

Parceiros comerciais: fornecedores, concessionários, 

revendedores, prestadores de serviço e todos aqueles que, de 

alguma forma, se envolvem com a corporação devem receber 

retorno positivo dessa experiência.

Sociedade: é preciso estar atento e sensível às necessidades 

das comunidades nas quais, com as quais e para as quais 

trabalhamos. Satisfazer essas necessidades é um dos nossos 

principais objetivos.
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A fi losofi a Honda de respeito ao indivíduo inclui os três pontos 

a seguir:

• Iniciativa – pensar e agir criativamente por sua própria 

iniciativa e julgamento, assumindo a responsabilidade pelo 

resultado de suas ações;

• Igualdade – reconhecer e respeitar diferenças individuais, 

criando e oferecendo oportunidades iguais para todos, 

independentemente de raça, sexo, idade, religião, 

nacionalidade, grau de instrução ou status social e econômico;

• Confi ança – o relacionamento entre pessoas deve ser 

baseado na confi ança mútua, que é criada e cresce por meio 

da compreensão e do respeito às individualidades do outro. 

Confi ança pressupõe ajudar quem necessita e aceitar ajuda 

se necessitar, compartilhar conhecimentos e esforçar-se 

sinceramente para assumir responsabilidades. 

As Três Alegrias

Acreditando no potencial de cada indivíduo e com base na 

confi ança mútua, desejamos compartilhar a sensação de 

alegria com as pessoas que têm contato com a nossa empresa 

diretamente ou por meio dos nossos produtos. Nossa meta é 

proporcionar alegria àqueles que compram, vendem ou criam 

e produzem nossos produtos. Essa sensação é expressa no que 

chamamos As Três Alegrias:

• Alegria de Comprar - para cada cliente que adquire 

produtos Honda, não só os deixando satisfeitos, mas 

excedendo suas expectativas ao usar nossos produtos; 

• Alegria de Vender - produtos excelentes geram alegria de 

representar a Honda junto ao cliente, não só na venda mas 

também nos serviços pós-venda;

• Alegria de Criar e Produzir - inclui fabricação, engenharia 

e pesquisa de produção e desenvolvimento, bem como os 

fornecedores Honda. Produzindo acima das expectativas das 

concessionárias e dos clientes podem sentir orgulho e alegria 

de um trabalho bem feito.
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Princípios administrativos

A Honda estabeleceu cinco princípios administrativos para 

guiar seus colaboradores no sentido de pôr em prática a 

diretriz e a fi losofi a da organização durante a execução de suas 

responsabilidades diárias. São eles:

• Proceda sempre com ambição e jovialidade – sonhos 

ou ambições são uma força poderosa e motivadora que 

nos impelem a enfrentar desafi os. Jovialidade signifi ca 

envolver-se com ideais, com paixão e mente aberta para o 

aprendizado constante. 

• Respeite as teorias sadias, desenvolvendo novas idéias 

e fazendo o mais efetivo uso do tempo – idéias novas, 

fl exibilidade, criatividade e arrojo são pilares para a inovação 

e o pioneirismo que devem estar baseados em teorias sadias 

resultantes do estudo, da pesquisa e da experimentação. 

Simplicidade, concentração e velocidade são requisitos para 

o uso efi ciente do tempo.

• Aprecie seu trabalho e torne suas condições cada vez 

mais agradáveis – o trabalho de cada pessoa é algo muito 

precioso e deve trazer sensação de prazer, conquista e 

orgulho pela sua realização. Para tanto, cada colaborador deve 

ter espírito desafi ador e utilizar sua criatividade e inteligência 

em todo seu potencial. Cada colaborador é a pessoa que 

ocupa a melhor posição para conhecer a realidade do seu 

local de trabalho e de suas atividades e para realizar as 

modifi cações necessárias para a melhoria do ambiente e dos 

processos, mantendo o espírito de equipe e integração.

• Procure, constantemente, um fl uxo harmonioso de 

trabalho – o trabalho de cada colaborador deve ser 

facilmente compreendido como parte das atividades de uma 

equipe muito maior, de um setor, de uma divisão ou de um 

empreendimento. Para que o trabalho fl ua harmoniosamente, 

considere os colegas como clientes e fornecedores internos, 

incorporando atitudes necessárias para satisfazê-los e criar um 

sentimento de confi ança mútua.

• Tenha sempre em mente o valor da pesquisa e da 

dedicação – devemos estar sempre procurando melhorias e 

jamais nos sentirmos satisfeitos com a situação presente, caso 

contrário pararemos de crescer e, mais grave, começaremos 

a declinar. Um conceito importante no processo de pesquisa 

para resolução de problemas é o Princípio das Três Realidades, 

conhecidas no Japão como os Três Gs, devido às palavras 

japonesas que as representam:

• Genba – ir ao local onde está ocorrendo o problema;

• Genbutsu – conhecer o fato, obtendo informações

completas e analisando as variáveis técnicas e humanas;

• Genjitsu – ser realista na avaliação e no julgamento das

informações obtidas.
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Foi baseando-se na fi losofi a de ter a realização de sonhos como 

força motriz que a Honda chegou até aqui, expandindo seus 

negócios globalmente, compartilhando a alegria com as pessoas 

de todo o mundo e conquistando a confi ança de seus clientes e 

da sociedade.

Avançar no desenvolvimento global de negócios centrados 

localmente requer de cada pessoa uma ação cada vez 

mais independente em seu respectivo país e na região em 

que se localiza.

O esforço que habitualmente temos feito foi compilado em 

nosso Código de Conduta. Cada pessoa, partilhando-o com 

outros colaboradores, pode fi rmar ainda mais a confi ança em nós 

depositada por nossos clientes e pela sociedade, levando adiante 

a formação de uma “empresa cuja existência possa ser desejada”.

Conformidade

A Honda tem alto espírito de respeito às leis. Como membro da 

empresa e da sociedade, o colaborador deve respeitar fi elmente 

a Legislação.

I – RESPEITO À LEGISLAÇÃO

Correto entendimento da Legislação – Simultaneamente 

ao ato de entender corretamente e respeitar o conteúdo e o 

espírito da lei correspondente, o colaborador deve acompanhar 

suas alterações, observando-as de forma adequada.

Esclarecimento de interpretações dúbias – Havendo 

pontos obscuros na interpretação de uma lei, o colaborador 

deve procurar o departamento jurídico, órgãos governamentais 

ou especialista externo de forma a entender corretamente o 

seu conteúdo.

Tratamento de violações – Para melhoria da ética corporativa, 

na descoberta de ato ou conduta que viole a lei ou tenha 

potencial para tanto, o colaborador deve informar o responsável 

pela área e o departamento jurídico, consultando-os sobre o 

procedimento adequado.

Relatório e envio de informações aos órgãos 

governamentais – Os informes e o envio de informações 

requeridos por lei devem ser realizados apropriadamente.

II – RESPEITO ÀS NORMAS INTERNAS DA EMPRESA

Correto entendimento das normas internas – Simulta-

neamente ao ato de entender corretamente e respeitar o 

conteúdo e o espírito das normas internas correspondentes, 

o colaborador deve acompanhar suas alterações, observando-

as de modo mais adequado.

Esclarecimento de interpretações dúbias – Havendo 

pontos obscuros na interpretação de um item das normas 

internas, o colaborador deve procurar o departamento 

responsável pela sua edição de forma que o conteúdo seja 

corretamente entendido.
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Tratamento de violações – Para melhoria da ética 

corporativa, na descoberta de ato ou conduta que violem as 

normas internas ou tenham potencial para tanto, o colaborador 

deve informar o responsável pela área e consultá-lo sobre o 

procedimento a ser adotado.

Relatório e envio de informações – Os informes e o envio 

de informações defi nidos nas normas internas devem ser 

realizados adequadamente.

III – RESPEITO ÀS NORMAS DE CONDUTA SOCIAL

Como membro da sociedade, o colaborador deve adotar uma 

conduta compatível com o senso comum.

Segurança no trânsito

A Honda é uma empresa líder na difusão da segurança na 

condução de veículos automotores, portanto o colaborador 

deve respeitar as regras de trânsito e se esforçar para dirigir com 

segurança.

Preservação do meio ambiente

A Honda é uma empresa proativa na conservação do meio 

ambiente, portanto o colaborador deve agir proativamente 

para a sua preservação.

Processamento adequado de resíduos e poluentes – O 

colaborador deve tomar as providências adequadas em relação 

aos resíduos e aos poluentes gerados em todos os estágios do 

negócio – desenvolvimento, produção, distribuição, vendas e 

serviços – e se esforçar ao máximo para a sua diminuição.

Uso efi ciente de recursos energéticos e reciclagem – O 

colaborador deve se esforçar para usar efi cientemente a energia 

e a matéria-prima, adotando os procedimentos que lhe cabem 

para a reciclagem do material.

Medição, relatório e divulgação baseados em lei – O 

colaborador deve realizar as medições, o relatório e a divulgação 

de dados ambientais de solo, água, ar, ruído e odores de acordo 

com a legislação ambiental.

Contribuição social

A Honda é uma empresa cidadã, inserida na sociedade e 

em sua região, portanto, como membro da sociedade, o 

colaborador deve contribuir voluntária e proativamente.

Intercâmbio regional – O colaborador deve aprofundar o 

intercâmbio com a sociedade regional por meio de participação 

ativa nos eventos locais.

Bem-estar social – O colaborador deve dar suporte proativo 

aos portadores de defi ciências físicas e mentais.

Ajuda em desastres naturais – Na ocorrência de 

desastres naturais, o colaborador deve realizar atividade 

de ajuda proativamente.

Voluntariado – O colaborador deve ajudar ou participar 

proativamente de movimentos de voluntários.
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Controle de informações

Para que a Honda controle adequadamente as informações de 

seus clientes e de seus parceiros comerciais, o colaborador deve 

ter cuidado e atenção no seu manuseio.

Segurança da informação – O colaborador deve realizar 

adequadamente o controle de segurança, como trava de 

arquivos e do computador, e manter sigilo em relação à 

respectiva senha.

Sigilo de informação confi dencial – O colaborador deve 

manter sigilo quanto a informações confi denciais da empresa, 

de seus parceiros comerciais e de clientes e quanto a dados 

pessoais de colaboradores.

Segurança e higiene

Para que todas as pessoas se sintam confortáveis na Honda, 

o colaborador deve se esforçar para criar um ambiente 

seguro e higiênico.

Construção de um ambiente de trabalho 

agradável – O colaborador deve contribuir para a 

organização, a arrumação e a limpeza do local de trabalho, 

construindo um ambiente agradável.

Respeito às regras sobre cigarro e similares – O 

colaborador deve respeitar as regras e a etiqueta relacionadas 

ao cigarro e similares.

Prevenção de acidentes – O colaborador deve controlar 

adequadamente as atividades perigosas ou os locais de risco, 

prevenindo acidentes.

Procedimento em caso de descobrimento de atividade 

insegura – Se descobrir local perigoso no trabalho ou 

atividade que pareça insegura, o colaborador deve avisar 

imediatamente o responsável.

Ação em caso de acidentes – Quando da ocorrência de 

acidente, o colaborador deve esforçar-se para que o dano não se 

propague, tendo como prioridade a segurança de vidas humanas.

Comunicação de emergência – O colaborador deve sempre 

estar ciente do procedimento em caso de emergência e 

saber a quem fazer a comunicação, de modo que a ação seja 

rapidamente tomada.

Discriminação

A Honda é uma empresa que respeita o direito de cada pessoa, 

na qual não há discriminação. Portanto, o colaborador deve 

reconhecer proativamente a individualidade e as diferenças 

entre as pessoas de todo o mundo e agir considerando que 

todas são iguais.

Igualdade – O colaborador não deve discriminar as pessoas por 

nacionalidade, credo, religião, sexo, raça, idade, defi ciência físico-

mental, histórico clínico, hobby, escolaridade ou status social.
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Uso de expressões e termos discriminatórios – O 

colaborador deve evitar termos ou palavras que possam ser vistos 

como discriminatórios ou que levem à interpretação duvidosa.

Proteção à privacidade

A Honda preserva a privacidade do indivíduo. Portanto, o 

colaborador deve se esforçar ao máximo para respeitar a 

privacidade alheia.

Respeito à privacidade – O colaborador deve respeitar a 

legislação, as normas internas e o espírito de proteção individual 

à privacidade.

Divulgação de informação pessoal – Informações a terceiros 

só podem ser transmitidas ou reveladas com prévia autorização 

da pessoa a quem elas se referem.

Negociação

Para que a Honda mantenha uma relação correta e saudável 

com seus parceiros comerciais, o colaborador deve realizar uma 

negociação justa e ética.

Defi nição do parceiro comercial – Para o suprimento de 

produtos ou serviços, o colaborador deve avaliar e comparar 

com retidão os termos e as condições de múltiplas contrapartes 

e decidir qual o parceiro mais adequado.

Recebimento de presentes e recepções – O colaborador 

não deve aceitar presentes ou ir a recepções que ultrapassem o 

que é eticamente aceito dentro do meio comercial.

Uso impróprio do cargo ou da autoridade – O colaborador 

não deve utilizar o cargo ou a autoridade para conseguir ou dar 

vantagens impróprias à parte interessada.

Relações com órgãos governamentais

Para que a Honda, como empresa privada independente, 

possa manter uma relação ética com órgãos governamentais, o 

colaborador deve ter com eles postura saudável.

Obediência ao código ético – O colaborador deve agir de 

acordo com o espírito da lei relacionada à ética no serviço público.

Presentes e recepções exorbitantes – O colaborador não 

deve presentear ou realizar recepções que ultrapassem o que é 

social e eticamente aceito ou que não seja praxe comercial para 

funcionários de órgãos governamentais.

Comunicação

A Honda é uma empresa de alta transparência. Portanto, 

o colaborador deve manter comunicação adequada com 

a sociedade.

Estabelecido em maio de 2004.



“Já passou da hora de reagirmos, pois começamos a destruir aquilo que herdamos. Falo com conhecimento de 

causa, pois sou, sendo fabricante de automóveis, um dos maiores poluidores e predadores do meio ambiente. 

São encontrados por todo lado meus resíduos, minhas carcaças. Meus odores de gasolina estão no ar. Eu consumo 

energia, matérias-primas que, por defi nição, não são inexauríveis. Reduzo, portanto, as reservas do planeta e 

participo de sua destruição. E no entanto, quando comecei a fabricar motores, ninguém se preocupava com 

esses problemas de poluição. Não estávamos, absolutamente, conscientes das conseqüências de nossos atos. 

Não havia nenhum sistema de valores para nos guiar.”

Soichiro Honda,1979.

Honda South America

Motocicletas

Criar produtos com tecnologia avançada que façam a diferença no 

dia-a-dia das pessoas é um dos grandes objetivos da Honda. Por isso, sua 

linha de motocicletas apresenta modelos para todos os estilos de vida. 

Para os amantes dos esportes, de passeios e de viagens sobre duas rodas, 

para quem busca uma alternativa de transporte no dia-a-dia ou, ainda, 

para aqueles que utilizam a motocicleta como meio de trabalho.

Automóveis

Qualidade, tecnologia, economia e conforto. Essas são as características 

marcantes dos automóveis Honda em todo o mundo. Desenvolvidos sob o 

conceito “o máximo para o homem e o mínimo para a máquina”, os modelos 

da linha Honda são reconhecidos por privilegiar a comodidade e a segurança 

de seus ocupantes, aliando itens como desempenho e performance.

Produtos de Força

Amigável ao meio ambiente, a linha de produtos de força comercializada 

pela Honda no Brasil, composta de geradores, motobombas, roçadeiras, 

motores de popa, motores estacionários e cortadores de grama, entre 

outros, é desenvolvida com a mais alta tecnologia quatro tempos, visando 

facilitar o trabalho e o lazer e melhorar a vida das pessoas.

Honda South America

Honda Motor de Chile S.A.

Honda Motor de Argentina S.A.

Honda del Peru S.A.

Honda de Venezuela C.A.
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motores de popa, motores estacionários e cortadores de grama, entre 

outros, é desenvolvida com a mais alta tecnologia quatro tempos, visando 

facilitar o trabalho e o lazer e melhorar a vida das pessoas.

Honda South America

Honda Motor de Chile S.A.

Honda Motor de Argentina S.A.

Honda del Peru S.A.

Honda de Venezuela C.A.
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A Honda acredita no poder dos sonhos, no poder que eles têm de mudar e melhorar o mundo. A história 

de seu fundador, Soichiro Honda, é prova dessa crença. Mas não basta sonhar. É necessário agir, surpreender, 

cativar. Por isso, a empresa investe no desenvolvimento de pesquisas em busca de soluções inovadoras, 

socialmente responsáveis e economicamente viáveis. A sustentabilidade dos negócios vem da sólida e 

respeitosa relação que estabelece com seus parceiros, clientes e comunidades dos países que hospedam 

seus empreendimentos. 

Nas próximas páginas, você poderá conhecer um pouco mais esse jeito de ser e de fazer da empresa com 

base em uma amostra de iniciativas socioambientais das unidades fabris instaladas no Brasil – a Moto Honda 

da Amazônia, localizada em Manaus (AM) e a Honda Automóveis do Brasil, com sede em São Paulo, no 

município de Sumaré (SP) – e das unidades administrativas e de suporte distribuídas pelo país. 

Com esta publicação você recebe uma caixa de lápis de colorir. É um convite simbólico para entrar no espírito 

da Honda de proporcionar “um colorido a mais” à vida das pessoas, despertando emoções, compartilhando 

alegrias e contribuindo para o desenvolvimento de indivíduos e sociedades. Esse desejo de proporcionar 

um futuro repleto de sonhos está representado no símbolo que traduz o lema Together for Tomorrow (Juntos 

para o Amanhã) e nos Princípios das Iniciativas Sociais, explanados a seguir.
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RELATÓRIO DE INICIATIVAS SÓCIOAMBIENTAIS 2007

Este relatório aborda as atividades da Moto Honda da Amazônia e da 

Honda Automóveis do Brasil, duas das empresas que fazem parte da 

Honda South America, holding responsável por todas as operações 

da Honda na América do Sul, com sede em São Paulo (SP), na 

unidade Morumbi.

Para o relatório de 2008 planejamos incluir também as atividades 

desenvolvidas pela Honda nos demais países da América do Sul, 

onde a empresa se encontra instalada.

Período

O relatório abrange basicamente as iniciativas no período de 1º 

de janeiro de 2007 a 31 de dezembro de 2007, além de alguns 

relatos históricos.

Data de publicação

Esta edição: junho de 2008

Próxima edição: junho de 2009

Consultas, comentários ou sugestões favor enviar para:

Honda South America – Departamento de Relações Institucionais

Rua Dr. José Áureo Bustamante, 377 – Santo Amaro

CEP 04710-090

drihonda@hondabr.com.br

Este relatório pode ser encontrado no website:

www.honda.com.br



H o n d a  S o u t h  A m e r i c a  -  I N I C I A T I V A S  S O C I O A M B I E N T A I S  2 0 0 7  B R A S I L

A Honda acredita no poder dos sonhos, no poder que eles têm de mudar e melhorar o mundo. A história 

de seu fundador, Soichiro Honda, é prova dessa crença. Mas não basta sonhar. É necessário agir, surpreender, 

cativar. Por isso, a empresa investe no desenvolvimento de pesquisas em busca de soluções inovadoras, 

socialmente responsáveis e economicamente viáveis. A sustentabilidade dos negócios vem da sólida e 

respeitosa relação que estabelece com seus parceiros, clientes e comunidades dos países que hospedam 

seus empreendimentos. 

Nas próximas páginas, você poderá conhecer um pouco mais esse jeito de ser e de fazer da empresa com 

base em uma amostra de iniciativas socioambientais das unidades fabris instaladas no Brasil – a Moto Honda 

da Amazônia, localizada em Manaus (AM) e a Honda Automóveis do Brasil, com sede em São Paulo, no 

município de Sumaré (SP) – e das unidades administrativas e de suporte distribuídas pelo país. 

Com esta publicação você recebe uma caixa de lápis de colorir. É um convite simbólico para entrar no espírito 

da Honda de proporcionar “um colorido a mais” à vida das pessoas, despertando emoções, compartilhando 

alegrias e contribuindo para o desenvolvimento de indivíduos e sociedades. Esse desejo de proporcionar 

um futuro repleto de sonhos está representado no símbolo que traduz o lema Together for Tomorrow (Juntos 

para o Amanhã) e nos Princípios das Iniciativas Sociais, explanados a seguir.

H
o

n
d

a
 S

o
u

th
 A

m
e

rica
 - IN

IC
IA

T
IV

A
S

 S
O

C
IO

A
M

B
IE

N
T

A
IS

 2
0

0
7

 B
R

A
S

I
L

RELATÓRIO DE INICIATIVAS SÓCIOAMBIENTAIS 2007

Este relatório aborda as atividades da Moto Honda da Amazônia e da 

Honda Automóveis do Brasil, duas das empresas que fazem parte da 

Honda South America, holding responsável por todas as operações 

da Honda na América do Sul, com sede em São Paulo (SP), na 

unidade Morumbi.

Para o relatório de 2008 planejamos incluir também as atividades 

desenvolvidas pela Honda nos demais países da América do Sul, 

onde a empresa se encontra instalada.

Período

O relatório abrange basicamente as iniciativas no período de 1º 

de janeiro de 2007 a 31 de dezembro de 2007, além de alguns 

relatos históricos.

Data de publicação

Esta edição: junho de 2008

Próxima edição: junho de 2009

Consultas, comentários ou sugestões favor enviar para:

Honda South America – Departamento de Relações Institucionais

Rua Dr. José Áureo Bustamante, 377 – Santo Amaro

CEP 04710-090

drihonda@hondabr.com.br

Este relatório pode ser encontrado no website:

www.honda.com.br




